
 

INDICADOR DEL ESTILO DE 
LIDERAZGO 

 
 

 
Con respecto a su manera de dirigir, califique cada una de las siguientes afirmaciones en una escala del 1 
al 5. El "5" indica que está totalmente de acuerdo con la afirmación, y el "1" significa que está totalmente en 
desacuerdo. 
 
1 
 

Dedico tiempo valioso a meditar sobre futuras posibilidades ………….… 1      2     3     4     5 

2 
 

Creo que soy una persona muy organizada …………………………….… 1      2     3     4     5 

3 
 

Otras personas me han dicho que agradecen el aliento que les he dado 
….……… 
 

1      2     3     4     5 

4 
 

Trato de evitar los riesgos …………………………………………..…..….. 1      2     3     4     5 

5 
 

Tengo una buena capacidad para intuir los sentimientos de las personas 
…………………….....  
 

1      2     3     4     5 

6 
 

Creo que soy capaz de identificar los dones y el potencial de desarrollo de 
las personas …………………….…... 
 

1      2     3     4     5 

7 
 

Creo que tengo mayor capacidad para tratar con las personas que para 
dedicarme a las tareas ordinarias ………..... 
 

1      2     3      4    5 

8 
 

Tiendo a superar los obstáculos para alcanzar los objetivos …...….…… 1      2     3     4     5 

9 
 

Delego correctamente las tareas a otros integrantes de la 
iglesia/organización …………………..………..  
 

1      2     3     4     5 

10 
 

Tengo capacidad para encontrar soluciones prácticas a los problemas 
…………………………..… 
 

1      2     3     4     5 

11 
 

Los demás me consideran una persona enérgica  ….........……….….… 1      2     3     4     5 

12 
 

Tengo un alto grado de confianza en los demás integrantes de mi 
iglesia/organización …….……. 
 

1      2     3     4     5 

13 
 

Me esfuerzo por expresar a los demás mi reconocimiento de su 
trabajo/ministerio  …..……... 
 

1      2     3     4     5 

14 
 

Otras personas se han referido positivamente a mi capacidad para 
escuchar ……………..………. 
 

1      2     3     4     5 
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15 
 

Con frecuencia enfrento atrasos en el trabajo por las muchas cosas que 
tengo que hacer ………………..…... 
 

1      2     3     4     5 

16 
 

Tengo ideas claras sobre lo que debemos hacer como iglesia/organización 
…..….. 
 

1      2     3     4     5 

17 
 

Me produce gran satisfacción cuando estoy envuelto simultáneamente en 
varias actividades ……….... 
 

1      2     3     4     5 

18 
 

Puedo determinar de antemano los recursos necesarios para realizar un 
proyecto ………….… 
 

1      2     3     4     5 

19 
 

Creo que tengo el don de encontrar las palabras apropiadas para motivar a 
los demás …...… 
 

1      2     3     4     5 

20 
 

Casi siempre tengo claridad sobre el rumbo que debemos tomar a largo 
plazo …….….... 
 

1      2     3     4     5 

21 
 

Prefiero centrarme en lo que debemos hacer, en lugar de en cómo 
debemos hacerlo ….  
 

1      2     3     4     5 

22 
 

Creo que soy capaz de establecer fácilmente relaciones personales 
fructíferas a largo plazo ……………….……..... 
 

1      2     3     4     5 

23 
 

Prefiero trabajar solo más bien que en equipos …………….………...…. 1      2     3     4     5 

24 
 

Con frecuencia puedo ayudar a la iglesia/organización a trabajar con mayor 
eficacia …….... 
 

1      2     3     4     5 

25 
 

Me agrada reconciliar distintos puntos de vista …………………………...….. 1      2     3     4     5 

26 
 

Tengo la fe necesaria para aspirar a objetivos que otros consideran 
imposibles …………...….. 
 

1      2     3     4     5 

27 
 

Me siento más a gusto cuando soy el que inicia una tarea o un ministerio 
específicos ………………...… 
 

1      2     3     4     5 

28 
 

Soy capaz de desglosar los proyectos en los pasos necesarios para 
llevarlos a cabo …... 
 

1      2     3     4     5 

29 
 

Rezo periódicamente por quienes me rodean  …………..……...…………. 1      2     3     4     5 

30 Cuando me incorporo a un grupo, los demás tienden a apoyarse en mí para 
que los guíe ………...…………… 
 

1      2     3     4     5 
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